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                                              Sezioni associate
LICEO CLASSICO “ G. FORTUNATO” - PISTICCI

ISTITUTO TECNICO - SETTORE TECNOLOGICO - indir. INFORMATICA e TELECOMUNICAZIONI - PISTICCI
ISTITUTO PROFESSIONALE SERVIZI per  l’ENOGASTRONOMIA e l’OSPITALITA’ ALBERGHIERA – MARCONIA
ISTITUTO TECNOLOGICO AGRARIO – AGROALIMENTARE E AGROINDUSTRIA “G. Cerabona” - MARCONIA 
Via Trav. Cristo Re , s.n.c.  –  (  - (  0835.581305  – 75015 - PISTICCI

C.F. 81000120774 –   MTIS011001 e-mail : mtis011001@istruzione.it                                                                                                       


ALLEGATO 1

BANDO INTERNO PER IL RECLUTAMENTO DI UN DOCENTE FORMATORE ESPERTO DI SICUREZZA SUL LAVORO PER LE ATTIVITA’ DI FORMAZIONE SPECIFICA DEDICATA AI PERCORSI PER LE COMPETENZE TRASVERSALI E PER L’ORIENTAMENTO (PCTO)
Anno scolastico 2023/2024
Al Dirigente Scolastico 

IIS “G. Fortunato”
Pisticci (MT)
Il/La sottoscritto/a
Cognome __________________________________________________________________________

Nome _____________________________________________________________________________

Nazionalità _________________________________________________________________________

Status Professionale __________________________________________________________________

Ente/Azienda/ Altro, presso cui si esercita l’attività lavorativa  ________________________________

___________________________________________________________________________________

Codice fiscale ___________________________________________P. Iva ________________________
Data di nascita_______________ Luogo di nascita__________________________ Prov.____________
Comune di residenza _________________________________________________Prov. ____________

Via / Piazza /C.so nr ___________________________________________________________________
Cap __________________e-mail __________________________________ @ ____________________
Telefono fisso ___________________________Telefono mobile_______________________________

Visto il bando interno prot.n._________ di codesto istituto relativo al reclutamento di un formatore docente per la sicurezza sul lavoro per i Percorsi per le Competenze Trasversali e per l’Orientamento (PCTO)

CHIEDE
alla S.V. di essere ammesso/a alla procedura di selezione in qualità di docente/esperto per il seguente corso di formazione:
Corso di  formazione specifica per la sicurezza sul lavoro nell’ambito dei Percorsi per le Competenze Trasversali e per l’Orientamento (PCTO) degli alunni delle 3^ classi.
A tal fine dichiara, sotto la propria personale responsabilità, consapevole delle sanzioni penali nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi, richiamate dall’art. 76 del DPR 445 del 28 dicembre 2000, di:
· di non aver riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali pendenti a proprio carico;
· di non essere stato destituito da pubblici impieghi;

· di non avere in corso procedimenti di natura fiscale;

· di essere/non essere dipendente della Pubblica Amministrazione;

· di svolgere l’incarico senza riserva e secondo il calendario concordato con questa dirigenza ;

· di aver preso visione dei criteri di selezione;

· di possedere le esperienze e le competenze, come indicate nel curriculum vitae allegato.
Allega Curriculum vitae in formato europeo.

Luogo e Data              


                    Firma 


Il/La sottoscritto/a, ai sensi dell’art. 46 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445 è consapevole della responsabilità cui può andare incontro in caso di dichiarazioni mendaci o di esibizioni di atto falso o contenente dati non più rispondenti a verità, nonché delle sanzioni penali richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445 per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci.

Luogo e Data                                    

         Firma                    

                                                                         

Il/La sottoscritto/a autorizza il trattamento dei dati personali esclusivamente nell’ambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa, ai sensi del D.Lgs. 196/2003 e del Regolamento Europeo 2016/679.

Luogo e Data      



        Firma 


GRIGLIA VALUTAZIONE TITOLI
	
	
	Da compilarsi a cura del candidato
	Riservato alla scuola

	Titoli culturali (max 35 punti):  


	· laurea specifica quadriennale v.o., specialistica o magistrale (max punti 15):

voto inferiore a 90 punti 8

voto da 90 a 94 punti 10

voto da 95 a 99 punti 11

voto da 100 a 104 punti 12

voto da 105 a 109 punti 13

voto 110 punti 14

voto 110 con lode punti 15

· laurea specifica triennale (non cumulabile con il titolo precedente) (max 8 punti):

voto inferiore a 90 punti 2

    voto da 90 a 94 punti 3

voto da 95 a 99 punti 4

voto da 100 a 104 punti 5

voto da 105 a 109 punti 6

voto 110 punti 7

voto 110 con lode punti 8

· spec. post diploma annuale: 1 punto

· spec. post diploma biennale: 2 punti

· spec. post laurea annuale: 1 punto

· spec. post laurea biennale: 2 punti

· 2^ laurea o laurea non specifica: 3 punti

· corso di perfezionamento universitario annuale: 1 punto 

· corso di perfezionamento universitario biennale: 2 punti

· master biennale: 2 punti 

· dottorato di ricerca: 3 punti

· abilitazioni differenti dall’accesso al ruolo: 1 punto

· patente europea ECDL: 3 punti

· certificazione linguistica: 3 punti (si considererà l’eventuale livello più alto)

· inclusione nell’elenco di cui alla scheda Obiettivo C. Circ. M. prot. n. 2373 del 26/02/2013 per formazione in corsi INDIRE nell’ambito dei progetti nazionali: 5 punti


	
	

	Titoli professionali

(max 35 punti)
	Esperienza di docenza afferente la tipologia dell’intervento (comprende anche esperienze nel settore dell'artigianato o settori professionali specifici (max 15 punti):
	· su alunni Scuola Secondaria II grado: 1 punto per a.s. (max 10 punti).
· docenza universitaria e in scuole di specializzazione: 1 punto per a.a. (max 10 punti).
· settore dell'artigianato o settore professionale specifico: 1 punto per ogni esperienza (max 10 punti).
	
	

	
	Esperienza in progetti PON (max 15 punti):  
	· 3 punti per ciascun percorso come esperto

· 2 punti come valutatore/facilitatore

· 1 punto come tutor
	
	

	
	Pubblicazioni inerenti il settore di riferimento (max 5 punti)
	· 1 punto per ogni pubblicazione 


	
	


Luogo e Data                                    

         Firma                    
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